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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070003592

e

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativos de Nombramiento en
Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Mediante el Decreto 201500002524 del 8 de julio de 2015, fue Nombrado en Periodo de
Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el sefior MARIO MARINO
MADRONERO MORILLO, identificado con Cédula 98.389.069, Licenciado en Filosofia y
Letras, como Docente de Bdasica Secundaria y Media, drea de Humanidades y Lengua
Castellana para la Institucién Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de Santa Fe De
Antioquia, plaza 0420020-013, en reemplazo ‘de Ana Sened Bran Bran, a quien se le
terminaba el nombramiento provisional; debido a que el sefior Madrofiero Morillo, no tomé
posesion en el tiempo establecido y por vencimiento de Ios.té‘rminos para tal posesion, se
hace necesario revocar parcialmente dicho‘acto administrativo.

* En tanto, por el nombramiento en periodo de prueba de Mario Marino Madrofiero Morillo,

por el mismo Decreto 201500002524 del 8 de julio de 2015, se le dio por terminado el
Nombramiento Provisional a la educadora ANA SENED BRAN BRAN, identificada con Cédula

32.103.682, como Docente de Basica Secundaria y Media, drea de Humanidades y Lengua

Castellana en la Institucién Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de Santa Fe de

Antioquia, plaza 0420020-013, y dado que el sefior Madrofiero Morillo no tomé posesion del

cargo, la docente contintio laborando sin interrupcion laboral y no se notifico de la

terminacion de la provisionalidad, siendo necesario revocar parcialmente dicho acto

adminjstrqtiyo y dgrle .gontinuidad en el cargo en la misma institucion educativa, en vacante

definitiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002524 del 8 de julio de
2015, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba, el sefior
MARIO MARINO MADRONERO MORILLO, identificado con Cédula 98.389.069, Licenciado
en Filosofia y Letras, como Docente de Basica Secundaria y Media, drea de Humanidades y
Lengua Castellana para la Instituciéon Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de
Santa Fe De Antioquia, plaza 0420020-013, en reemplazo de Ana Sened Bran Bran; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002524 del 8 de julio de
2015, acto administrativo mediante el cual fue Terminado el nombramiento Provisional en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la educadora ANA SENED BRAN BRAN,
identificada con Cédula 32.103.682, como Docente de Basica Secundaria y Media, area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del
municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 0420020-013, y darle continuidad sin interrupcién
laboral en el cargo, en vacante definitiva, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto admlnlstratlvo haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Egucacién

Director Talento Humano Directora Juridica

@W@Q@M , @i
S N
Boey M), b ¥
Pf°YeC1° Cabiflenza Castafio Santa, Agosto 9 de Revisd: Ivan de) Buzman Lopez L eviso: Teresita Aguilar Ga A obo Juan Eugemo Maya Lema
bsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2017070003593
echa: 29/08/2017

iy (LA RN

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a un docente que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes. ’

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FREDY
ALONSO BERMUDEZ RODAS, identificado con Cédula 70.416.515, Contador Publico, como
Docente de Basica Secundaria y Media, drea de Comercio e Informética para la Institucidon
Educativa San José del Citard, Sede Principal del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo
de Erica Liliana Ortiz Restrepo, a quien se le revocd el nombramiento provisional, plaza
1450010-075; poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTiCULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn dportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

royecto: Cartwénza Castario Santa, Agosto 11 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubggcretario Administrativo

B SovelEire Sy Gunea\ g’h:, lﬂk \g
12“‘“ &@D'A"’o SM Reviso: lvan J Guzmén Lopez evx ereSitd Agflilar al%l’\ prob Juan Eugerlto aLema
P S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070003‘94

(A

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y Nombra en Provisionalidad en Vacante Definitiva un
Docente, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempeiiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra-suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso. :

* La Servidora Docente KAREN GIZETH ACELAS CHAVEZ, redne los requisitos para asumir por
Encargo, el cargo de Directora Rural en el Centro Educativo Rural La Primavera, Sede
Principal del municipio de Yondd, plaza 4121300-007, vacante temporal, por el Encargo de
Rector concedido al titular de la plaza Genaro Robledo Pino.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento provisional, a CARLOS ARTURO RAMIREZ
MOSQUERA, identificado con Cédula 91.441.802, que por ocupar una vacante temporal no
va al aplicativo del Banco de la Excelencia o por ser una vacante de la Media Técnica, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

* El docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Directora Rural en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente KAREN GIZETH ACELAS CHAVEZ, Licenciada en Lengua
Castellana y Comunicacién, en el Centro Educativo Rural La Primavera, Sede Principal del
municipio de Yondo, plaza 4121300-007, en reemplazo de Genaro Robledo Pino, quien se
encuentra Encargado como Rector en otro municipio; la educadora viene vinculada en
Propiedad como Docente de Basica Primaria de la misma institucion educativa, plaza
4121300-001.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a CARLOS ARTURO RAMIREZ MOSQUERA, identificado con Cédula
91.441.802, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural La Primavera, Sede Principal def municipio de Yondo,
plaza 4121300-001, en reemplazo de Karen Gizeth Acelas Chavez, mientras dure el Encargo
de Directora Rural que se le concedid; poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Do 4 T2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

| |

-
A B
- - -ﬁ: ‘ AR NIRRT Py
( . Bred ) Qe U L STe M T - N ¢
le] Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez visd: Teresita Aguilar Garcia < Aprobog Juan Eugenio Maya Lema

Proyecté: C: za Castafio Santa, Agosto 17 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsgretario Administrativo

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 201 7070003595

S

i

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

* En tal caso, a fin de atender necesidades educativas en el Departamento de Antioquia, es
procedente el traslado de PAULA ANDREA MARTINEZ GIL, identificada con cédula 42.799.079
debido a que existe vacantes que deben cubrirse, siendo procedente y necesario la reubicacion
de la Docente vinculada en Provisionalidad LUZ MARINA PALACIO MONTOYA, identificada con
Cédula 32.091.097.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora PAULA ANDREA MARTINEZ
GIL, identificada con Cédula 42.799.079, licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en
Propiedad, como Dotente -del Nivel de Preescolar para la Institucion Educativa San Juan Bosco
del municipio de Caicedo, en reemplazo de Luz Marina Palacio Montoya, quien pasa a otro
municipio, plaza 1010000-040; viene como Docente de Preescolar de la Institucién Educativa
Rural Gabriela White de Vélez del municipio de Frontino, plaza 2840020-016.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora LUZ MARINA
PALACIO MONTOYA, identificada con Cédula 32.091.097, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Santa Inés,
Sede Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Andes, en reemplazo de Ricardo
Moncaleano Monterrosa, quien pasé a otro establecimiento educativo; viene como Docente
de Preescolar de la Institucidn Educativa San Juan Bosco del municipio de Caicedo, plaza
1010000-040.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

EYTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacion

|
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Proyecto: Carriinza Castaio Santa, Agosto 14 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subseggiario Administrativo
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Radicade: D 2017070003596
Fecha: 29/08/2017
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Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departameﬁfo de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé Ia
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisidon
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de mdnicipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii} por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado. I WR '

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trastados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Educadora BERENICE GOMEZ QUICENO, identificada con cédula 21.595.820, Licenciada en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad, viene como Docente de Bésica Secundaria, area de
Matematicas de la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, Sede Principal del
municipio de La Unién, plaza 4000020-051, quien por necesidad del servicio a fin de atender
necesidades Educativas en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de
Titiribi, se requiere su traslado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora BERENICE GOMEZ QUICENO,
identificada con cédula 21.595.820, Licenciada en Matemadticas, vinculada en Provisionalidad,
como Docente de Media, drea de Matematicas para la Institucion Educativa Santo Tomas de
Aquino del municipio de Titiribi, en reemplazo de Cristian Fernando Arias Restrepo, quien
renunéié, plaza 8090010-075; viene como Docente de Bdsica Secundaria, drea de Matematicas de
la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, Sede Principal del municipio de La Union,
plaza 4000020-051.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Servidora Docente,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI EPO BONNETT
Secretario de Fducacion

Agosto 14 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsglretario Administrativo

A A
Goruseuso Comorzo SombTye’, I 1. Gn e U T T @ﬁ@ A l.Y'\wV
Proyecto: Carmgpea Castario Santa Reviso: Ivan de J. fuzman Lopez Revist® Teresita Aguilar Garcia Aproboj Juan Edgenio Maya Lema
*
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Rachcado D 2017070003597
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo
en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision discrecional
de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se requiera el traslado de
un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o dentro del mismo
departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, éficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii} traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, a fin de atender necesidades educativas en el Departamento de Antioquia, es
procedente el traslado de algunos Servidores Docentes debido a que existe vacantes que deben
cubrirse; igualmente, algunos de estos educadores solicitaron ser trasladados, por lo tanto fueron
analizadas dichas peticiones y de acuerdo con las vacantes existentes, fueron aprobadas sus
solicitudes; siendo procedente y necesario la reubicacion de unos Docentes vinculados en
Provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Deﬁartamgnto de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que seguidamente se relacionan:

- DANIELA RODRIGUEZ MONTOYA, identificada con Cédula 1.037.634.761, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural
Nurqui, Sede Centro Educativo Rural La Milagrosa del municipio de Santa Fe de Antioquia, en
reemplazo de Dora Cristina Arias Arias, quien pasé a otro establecimiento educativo, plaza 1000600-
005; viene como Docente de Bésica Primaria del Centro Educativo Rural El Llano, Sede Centro
Educativo Rural Macanal del municipio de Sabanalarga, plaza 4628040-001.
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- MARCO AURELIO VELEZ GONZALEZ, identificado con Cédula 8.462.861, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Benjamin
Correa Alvarez del municipio de Titiribi, en reemplazo de Daniela Zapata Agudelo, quien pasé a
otra entidad territorial, plaza 8090100-004; viene vinculado como Docente de Bdsica Primaria
de la Institucion Educativa Rural Helechales del municipio de Toledo, plaza 0767500-001.

- JAIRO MORELO VELASQUEZ, identificado con Cédula 71.981.055, Licenciado en Ciencias
Religiosas, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Secundaria, drea de Educacidn
Religiosa, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, en
reemplazo de John Fredis Ramirez Cérdoba, quien pasa a otro municipio, plaza 4900080-046;
viene como Docente de Bdsica Secundaria, drea de Educacidon Religiosa de la Institucion
Educativa El Tablazo del municipio de Barbosa, plaza 0790020-020.

- JOHN FREDIS RAMIREZ CORDOBA, identificado con Cédula 73.135.020, Licenciado en Ciencias
Religiosas, vinculado en Provisionalidad, como Docente de Basica Secundaria, area de Educacion
Religiosa para la Institucién Educativa Santo Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza, en
reemplazo de Luis Amado Murillo Dominguez, quien pasé a otra entidad territorial, plaza
8950050-042; viene como Docente de Basica Secundaria, drea de Educacion Religiosa de la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, plaza 4900080-046.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nodmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacion

%MW&%M"‘I".‘.‘M  Griy—e L lY@r
Revigd: Ivan de J. Guzman Lépez eviso! eresna Aguiler Garcia Apm Juan E emo May Lema
Proyecto: Carmenza Castaio Santa, Agosto 17 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subglcretario Administralivo
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Radicado: D 2017070003598
Fecha: 29:08/2017

stvotis (NN

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en fos diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. i

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, seiiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* |a Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar Ia
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

. . EN
DOCENTE A INSTITUCION
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO | PLAZA REEN:ELAZO NIVE AREA
1 | MOSQUERA 35.545.520 | Licenciada Institucion El Bagre 2500030- | Plaza vacante | Basica Ciencias
MENA YULY en Biologiay | Educativa 044 Secundaria | Naturales -
ROSA Quimica Las Delicias, Quimica
Sede
Principal i
2 | CASAS 35.893.980 | Biologa con Institucion Cisneros 1900010- | Paola Cano Basica Ciencias
CORDOBA Enfasis en Educativa 086 Vera, quien Secundaria | NaturalesY
LORENA Recursos Cisneros pasé a otra Educacion
Naturales entidad Ambiental
territorial
3 | TABARES 21.495.753 | Licenciada Institucién Briceiio 0866500- | Plaza vacante | Basica Matematicas
VASQUEZ en Educacién | Educativa 002 Secundaria
AHIDE Bdsica con Antonio
Enfasis en Roldan
Matemadticas | Betancur,
Sede Centro
Educativo
Rural
Palmichal
4 | VELASQUEZ 15.341.738 | Licenciado Institucion Guadalupe | 0678700- | Plaza vacante | Basica Educacion
RUEDA en Educacién | Educativa 011 Secundaria | Fisica,
FREDY Fisica, Luis Loépez de Recreacion y
EDUARDO Recreaciony | Mesa, Sede Deporte
Deporte Institucion
Educativa
Rural La
Bramadora
5 | OROZCO 1.015.276.741 | Ingeniero Institucion Ciudad 1592000- | Nueva plaza Docente de | Matematicas
PATINO Electrénico Educativa Bolivar 025 vacante Media
DANILO Rural juan
Tamayo
6 | VANEGAS 3.378.901 Licenciado Institucion Salgar 1575000- | Diego Bdsica ' Educacion
OSPINA en Educacion | Educativa 012 Alexander Secundaria | Fisica,
PABLO Fisica Rural Henao Recreacion y
ANDRES Abelardo Betancur, Deporte
Ochoa quienrenuncié
7 | GUERRERO | 1.078.919.018 | Licenciado Institucion Nechi 4950040- | Plaza vacante | Basica Ciencias
CUESTA en Biologiay | Educativa 024 Secundaria | Naturales
MAURICIO Quimica Jorge Eliecer Quimica
Gaitan
8 | FUENTES 1.067.914.997 | Licenciada Institucion Arboletes 1452500- | Plaza vacante | Basica Educ.
PALENCIA en Educacién | Educativa 017 Secundaria | Artistica -
NEIVIS Bdsica con Rural Musica
YULIETH Enfasis en Guadual
Educacién Arriba
Artistica -
Musica

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIS E!STREPO BONNETT

Secretario de Educacid

Proyects: Caiffienza Caslario Santa, Agosle 11 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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Radlcndn D 20] 7070003‘99
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Por el cual se Otorga Comisidn de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestaciéon del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccién, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio donde labora el Docente
vinculado en Provisionalidad, OMAR OBED MENESES VASQUEZ identificado con Cédula
71.624.555, a quien le puede generar riesgo o grave "afectacién de sus derechos fundamentales
como la seguridad personal e integridad,;la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle
comisién de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las
autoridades competentes, reubicandolo en otro municipio, en atencién a las disposiciones
normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al educador OMAR
OBED MENESES VASQUEZ, identificado con Cédula 71.624.555, Licenciado en Filosofia,
vinculado en Propiedad, como Docente de Media, drea de Etica y Valores para la Institucion
Educativa Cocornd del municipio de Cocorna, plaza 1976080-024, en reemplazo de Edwin
Alberto Diaz Meneses, quien no aceptd el nombramiento; el educador Meneses Vasquez viene
de la Instituciéon Educativa Francisco César del municipio de Betulia, como Docente de Basica
Secundaria, area de Etica y Valores, plaza 0930000-002.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Equcacion

\ : i {
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Reviso: lvan defJ. Guzman Lopez ReViso! Teresita Aguilar Garcia Apro§o: Jfan Eugenio fhewa Lema'
Proyecto: Carmenza Castaiio Santa, Agosto 17 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgecretario Administrativo
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Radicado: D 2017070003600
Fecha: 29/08/2017
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Por el cual se Termina unos Encargos de Directivo Docente y Termina el Nombramiento
Provisional a un Docente, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica 'y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Servidora Docente ELBA LUZ CARDONA PUERTA, identificada con cédula 21.603.643,
Licenciada en Administracién Educativa, mediante comunicacién escrita Radicado
2017010292500 del 9 de agosto de 2017, manifiesta su decision de renunciar al encargo de
Directivo Docente Rectora que viene adelantando en la Institucién Educativa Rural José Félix
de Restrepo del municipio de Ituango, plaza 0887500-015, renuncia que presenta a partir
del 10 de agosto de 2017; por lo cual debe reintegrarse a su cargo en Propiedad como
Directora Rural en el Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal, plaza
0796500-007.

* En tanto, por el regreso de la educadora Cardona Puerta a su cargo en Propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Directora Rural a MARIA
ELOINA CASAS ZABALA, identificada con Cédula 32.554.984, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal, plaza
0796500-007, quien igualmente vuelve a su cargo en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal, plaza 0796500-
002.

* En consecuencia, la educadora vinculada en Prdvuswnahdad en vacante temporal, LUZ
MERY SANCHEZ MARTINEZ, identificada con Cedula 32.561.858, Licenciada en Educacién
Basica, quien viene como Docente de Basica Primaria’ en el Centro Educativo Rural Mina
Vieja del municipio de Yarumal, plaza 0796500-002; por regreso de la titular de la plaza
Maria Eloina Casas Zabala, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provmonal
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Rectora en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ELBA LUZ CARDONA PUERTA, identificada con cédula 21.603.643, Licenciada
en Administracion Educativa, en la Institucion Educativa Rural José Félix de Restrepo del
municipio de ltuango, plaza 0887500-015; la servidora Docente debe reintegrarse a su cargo en
Propiedad como Directora Rural en el Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de
Yarumal, plaza 0796500-007; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Directora Rural en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIA ELOINA CASAS ZABALA, identificada con Cédula 32.554.984,
Licenciada en Pedagogia Reeducativa, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja del municipio de
Yarumal, plaza 0796500-007, por el regreso de Elba Luz Cardona Puerta a su plaza en propiedad;
la educadora Casas Zabala, debe volver a su cargo como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal, plaza 0796500-002, segtin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUZ MERY SANCHEZ MARTINEZ, identificada con Cédula 32.561.858,
Licenciada en Educacidn Basica, quien viene como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Mina Vieja del municipio de Yarumal, plaza 0796500-002, por el reintegro de la
titular de la plaza Maria Eloina Casas Zabala, al terminarsele el Encargo de Directivo Docente.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a LUZ MERY SANCHEZ
MARTINEZ, que frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposicién en los términos
del Articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién
personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios v en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVI ESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacién ‘

1 4 | =
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Reviso: Ivan de J. Guzmén Lopez )Aptobé, luan Eugenio Maya Lema
Subsegftario Administrativo

Proyectd: Carmenza Caslafio Santa, Agosto 15de 2017 | Director Talento Humano Directora Juridica
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Radicado; D 2617070003601
Fecha: 29/08/2017
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* lLa educadora NANCY ANDREA VELASQUEZ RESTREPO, identificada con Cédula
43.323.195, Normalista Superior, fue Nombrada en Provisionalidad, en Vacante Temporal,
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes, plaza 1470800-031,
en reemplazo de Maria Antonia Cundumi Colorado, mientras la incapacidad médica que
iniciaba el 26 de agosto de 2016 y hasta el 23 de diciembre de2016, prorrogable.

* La educadora Maria Antonia Cundumi Colorado, present6 renuncia al cargo a partir del 9
de agosto de 2017, quedando la plaza ocupada por NANCY ANDREA VELASQUEZ RESTREPO,
en vacante definitiva, por lo cual se hace necesario modificar el nombramiento provisional
efectuado a la servidora docente, déndole continuidad en una Vacante Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en Vacante Temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la Educadora NANCY ANDREA
VELASQUEZ RESTREPO, identificada con Cédula 43.323.195, Normalista Superior, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de
Andes, plaza 1470800-031, en reemplazo de Maria Antonia Cundumi Colorado, mientras
incapacidad prorrogable; en el sentido que la Docente Velasquez Restrepo, continua
vinculada en provisionalidad en la misma Institucion Educativa, en Vacante Definitiva;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES'I" EPO BONNETT
Secretario de Bducacion

/

N ‘
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a“g\ Revisé: Ivan fle J Guzméan Lopez Viso: eresna Aguitar'Garcia Aprobo an Eugemo Maya Lema
Proyecto: Carl a Caslafio Santa, Agosto 17 de 2017 Director Talento Humano

Directora Juridica bsec ario Administrativo
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Radicade: D 2017070003602
Fecha: 30/08/2017

S T

Destino:

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las.conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 d?’"()ctubre del 201% A

* Mediante el Decreto 201607
Organica y otorga funciones al

realizar nombramientos, traslad
I 3
conocer y resolver en segunda i

administrativas a los docentes,

2016, que define la estructura
partamento de Antioquia para
otorgar comisiones, permisos,
ciplinarios y demds novedades
administrativo que laboran en

e no administran la Educacién.

los diferentes Establecimientos|Eg

do(a) con cédula de ciudadania
do(a) en propledad medlante el

de Antioquia, en calidad de Docente de Basica~ Prlmarla en la Institucion Educativa Rafael
Nufiez sede: Escuela Urbana Angel Amable Arroyave del Municipio de Taraza, Grado “2A” en
el Escalafén Nacional Docente, de quien mediante Resolucién N° 20172000041965 del 29 de
junio de 2017, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil "Por la cual se ordena la
reubicacién de la sefiora MARIA LUISA SARMIENTO MUNIVE por su condicién de desplazada”

para el Distrito de Barranquilla.

* El Departamento de Antioquia y el ADist’rito‘ de’ Barra.nqdillé al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretariai de Educacion del Distrito de Barranquilla,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente Maria Luisa Sarmiento
Munive, para el Distrito de Barranquilla.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Distrito de Barranquilla, a Maria Luisa Sarmiento Munive,
identificado(a) con cédula de ciudadania 32.665.461, Licenciada en Pedagogia Reeducativa,
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rafael Nufiez sede: Escuela Urbana
Angel Amable Arroyave del Municipio de Taraza, Grado “2A” en el escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: la docente Maria Luisa Sarmiento Munive, deberd tomar posesion del
cargo en el Distrito de Barranquilla, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Sarmiento Munive, en el Distrito de
Barranquilla, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Distrito de
Barranquilla.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Lo L
L
I @ TN pe B
viSo: Teresita Aguilar Garcia, Aprobo: lvdn de Jesus Guzman Logez,| Aprob 2 ) m Maya a
Directora Juridica Director Talento Humano Subsécretario Administrativo ‘.
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Radicado: D 2017070003603
Fecha: 30/08/2017 i .

SR

Destino: MARIA

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDU}CACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el

Decreto 2016070005337 del 5 dé octubre del 2016. ]
N

* Mediante el Decreto 20160700 el 2016, que define la estructura

Orgdnica y otorga funciones al \éﬁ[)epartamento de Antioquia para

realizar nombramientos, traslad renc T, o Ii’c‘:‘éfﬁ%ihs otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segunda ﬁstangjé delc ﬁ;océ&os disciplinarios y demas novedades

administrativas a los docentes, cl;irec};j\,’;’bs‘\docef}t)éé y p?érsona administrativo que laboran en

los diferentes Establecimientos|Educz t';\“/'osvd,e:'l'»é%iz&%tid:afdes Q ? e no administran la Educacién.
/

* La docente Maria Ligia Mosdu‘era,’“‘idgbﬁfkﬁ%(’a) ,’éﬂula de ciudadania 25.000.347,
Licenciada en Sociales, nombrad\B(}) en p?SQm @ed,ia/{te el Decreto 2017070001339 del
21 de marzo de 2017, adscrito(a) a\c\tu\avlm‘eﬂn;gm_awlyawségic,/rfeérfa de Educacidn de Antioquia, en
calidad de Docente de Basica Primaria en-fa-Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo
sede: Centro Educativo Rural Alto Zenon del Municipio de Andes, Grado “2A” en el Escalafén
Nacional Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con

lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 para el Departamento de Risaralda.

* E| Departamento de Antioquia y el Departamento de Risaralda al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretaria de Educacién’ del Departamento de Risaralda,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente Maria Ligia Mosquera, para
la Institucion Educativa Instituto Estrada sede: El Rayo del Municipio de Marsella-
Departamento de Risaralda. ‘

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Tréslaéar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo paré el Departamento de Risaralda, a Maria Ligia Mosquera,
identificado(a) con cédula de ciudadania 25.000.347, Licenciada en Sociales, Docente de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Felipe Henao Jaramillo sede: Centro Educativo
Rural Alto Zenon del Municipio de Andes, Grado “2A” en el escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: la docente Maria Ligia Mosquera, debera tomar posesién del cargo en
el Departamento de Risaralda, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguird
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Mosquera, en el Departamento de
Risaralda, serd relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Risaralda.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et X

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Wormme 12
F{e\Zscge T{:k Zl aVGarcxa DA;??{,LB; Ian'de Jg}lfs‘au‘zr;é.n Lép@@:)u)akggem; Maya L%
Su

Directora Juridica Director Talento Humano

cretario Administrativo
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'Radlcadn D 2017070003604
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“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracion Departamental Nivel Central”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo
305, numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 20017070000824 del 28 de febrero de 2017, se prorrogaron, hasta el 31
de agosto, 14 cargos de caracter temporal, de los cuales trece (13) pertenecen a la Secretaria
General y uno adscrito a la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional.

Los trece (13) cargos adscritos a la planta de cargos de la Secretaria General son financiados
por los recursos del proyecto “Mejoramiento de la gestion de las entidades sin animo de lucro y
entes territoriales” y mediante oficio 2017020042383, el Secretario General expresa la
necesidad de la continuidad de los cargos en la vigencia 2017.

El cargo adscrito a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional se financia
por el proyecto Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion del Departamento de
Antioquia. Medellin, Antioquia, Occidente” y mediante oficio 2017020039967 el Secretario de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, expresa la necesidad de la continuidad de los
cargos en la vigencia 2017.

Los proyectos se encuentra inscritos en el banco de proyectos del Departamento
Administrativo de Planeacién y en el POAI para la vigencia 2017.

Los cargos se encuentras amparados por los certificados de disponibilidad presupuestal
3000035613 y 3000035614 para los cargos del proyecto “Mejoramiento de la gestion de las
entidades sin animo de lucro y entes territoriales” y los certificados de disponibilidad
presupuestal 3000035258 y 3000035259 para los cargos adscritos al proyecto.
“Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion del Departamento de Antioquia. Medellin,
Antioquia, Occidente”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temporal, asi

cODIGO- FECHA FiN
ORGANISMO DEPENDENCIA DENOMINACION GRADOS NUC (inclusive)
DIRECCION Diciembre 31
ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL de 2017
SECRETARIA GENERAL CONTRACTUAL UNIVERSITARIO 219-3 2000006796
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DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de carédcter temporal adscritos a la planta giobal de
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cargos de la Administracion Departamental Nivel Central”
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cODIGO- FECHA FIN
ORGANISMO DEPENDENCIA DENOMINACION GRADOS NUC {inclusive)
DIRECCION Diciembre 31
ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL de 2017
SECRETARIA GENERAL CONTRACTUAL UNIVERSITARIO 219-3 2000006797
DIRECCION DE ASESORIA | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-2 2000006792 | de 2017
DIRECCION DE ASESORIA | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-2 2000006793 | de 2017
DIRECCION DE ASESORIA | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-3 2000006794 | de 2017
DIRECCION DE ASESORIA | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL LEGAL Y DE CONTROL UNIVERSITARIO 219-3 2000006795 | de 2017
DIRECCION DE PROCESOS | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL Y RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006798 | de 2017
DIRECCION DE PROCESOS | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL Y RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006800 | de 2017
DIRECCION DE PROCESOS | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL Y RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006801 | de 2017
DIRECCION DE PROCESOS | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL Y RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006802 | de 2017
DIRECCION DE PROCESOS | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL Y RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006803 | de 2017
DIRECCION DE PROCESOS | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL Y RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006804 | de 2017
DIRECCION DE PROCESOS | PROFESIONAL Diciembre 31
SECRETARIA GENERAL Y RECLAMACIONES UNIVERSITARIO 219-4 2000006805 | de 2017
SECRETARIA DE GESTION DIRECCION DE
HUMANA Y DESARROLLO DESARROLLO PROFESIONAL Diciembre 31
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL UNIVERSITARIO 219-2 2000006569 | de 2017
ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
visLeret Z
PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
—
e c(
JAIRO ALB O CANO PABON JAVIER\MAURICIO GARCIA IROZ
Secretario d& Gestion Humana y ESCT jotGeneral
Desarrollo Organizacional CW S0 o
PROYECTO: REVISO APROBO A P

Maria Victoria Londofio T
Profesional Universitaria

Carmen Elvira Restrepo Valencia
Profesional Universitaria

.

Octavio de Jesus Duque Jj
Director de Desarrollo
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefnala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuamones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1434, |D Planta 1517, adscrito a la Planta Global de la Admmlstramon
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
CARLOS ARTURO GUTIERREZ LONDONO, identificado con la cedula de
ciudadania numero 70.781.515.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora ADRIANA ESPINOSA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadana nimero 43.989.467, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1434,
ID Planta 15617, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dure el encargo de su titular el sefior
CARLOS ARTURO GUTIERREZ LONDONO, identificado con la cedula de
ciudadania numero 70.781.515.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visrfLerer

UTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Isabel Paulina Castrillon < '\j‘” Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat S§rra Palacio Jairo AlferfC: 0,
Profesional Untvevsltarlo\ Profesional Especializado Directora d rsonai Secretgi Spac
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales.
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si aqreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

\ ‘

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccidén para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1776, ID Planta 1381, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, de la Institucion Educativa VILLANUEVA del
Municipio de Copacabana de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, a la sefiora ABELISA DE JESUS PADIERNA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadana numero 32.513.320, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1776, ID Planta 1381, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado ‘al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES — SGP, de la Institucién Educativa VILLANUEVA del
Municipio de Copacabana de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017.
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
V/
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, prewo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora ANA MARIA MARTINEZ LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.979.355, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocioén), Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4940, ID Planta 0772, adscrito al
Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MARCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA. :

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMP{ASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
C’ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeiio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al doctor CARLOS ALBERTO MARIN MARIN, identificado con
Cédula de Ciudadania numero 71.648.756, en la plaza de empleo GERENTE, Cdédigo 039,
Grado 03, NUC. Planta 6828, ID Planta 4465, adscrito al Grupo de Trabajo AGENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con io establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vilslevret

A IS"PEREZ GUTIERREZ
% GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto 648
del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal, docentes vy, directivos docentes para la
prestacién del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el nimero 2017010296050 del 11 de agosto de 2017, la sefiora
MARTHA ELENA BEDOYA PALACIO, identificada con cedula de ciudadania numero
21. 790 981, presento renuncia al cargo de Secretario (Carrera Administrativa), cédigo 440
grado O4 NUC 2000001845, ID 0020200394, adscrita a la Planta de Cargos de la
Administracion Depar’tamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de
Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano — Sistema General
de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA del
municipio de Cafnasgordas Antioquia, a partir del 18 de septiembre de 2017.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA ELENA
BEDOYA PALACIO, identificada con cedula de ciudadania nimero 21.790.981, al cargo de
Secretario (Carrera Administrativa), cédigo 440 grado 04, NUC 2000001845, ID 0020200394,
adscrita a la Planta de Cargos de la Administraciéon Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccidén de
Talento Humano - Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION
EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA del municipio de Cafiasgordas Antioquia, se acepta la
renuncia a partir del 18 de septiembre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta
que se haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la-fecha de
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos del Sistema de Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A Nex D,L_&z

NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

|

Ivén de Jesus Guzman Lépez Juan EJ

Profesional Universitario-23/08/2017 Directora Juridica Director de Talento Humano Subsegfetario Administrativo
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“Por medio del cual se causa una novedad en la planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

A. La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

B. La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley,
podran contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales.

C. De acuerdo con el articulo 21, numeral 2 de la Ley 909 de 2004, la justificacion
de empleos de caracter temporal, debera contener la motivacién técnica para cada
caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de
salarios y prestaciones sociales.

D. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo
de 2015, el nombramiento de los empleos de caracter tempora! debera efectuarse
mediante acto administrativo en el que se indicara el tiempo de su duracion, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

E. Mediante oficio radicado 2012EE27428 del 27 de Junio de 2012, la Comision
Nacional del Servicio Civil, conceptia que “Por tanto, las prorrogas de
nombramientos en empleos de caracter temporal en los organismos y entidades
estatales es competencia de sus propias autoridades, si se ha dado cumplimiento
a las condiciones y directrices previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

F. Mediante el Decreto 3604 del 30 de agosto de 2017, se prorrogaron unos
empleos temporales.
En mérito de lo expuesto, se
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el nombramiento de las siguientes personas, en
las plazas de empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, adscrita
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignada al
respectivo Organismo y al Grupo de trabajo que aqui se sefala, a partir de su

posesién y hasta el 31 de diciembre de 2017, ambas fechas inclusive.

ORGANISMO DEPENDENCIA NUC NUC OTRO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | CEDULA NOMBRES APELLIDOS

DIRECCION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL Luisa Restrepo

GENERAL Y CONTRACTUAL | 2000006796 | 0019804434 | UNIVERSITARIO | 219 03 1042767150 | Fernanda Villegas
DIRECCION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL Hugo

GENERAL Y CONTRACTUAL | 2000006797 | 0019804435 | UNIVERSITARIO | 219 03 98454207 | Alexander | Ocampo Rios
DIRECCION DE

SECRETARIA ASESORIA LEGAL PROFESIONAL Edwin Gutiérrez

GENERAL Y DE CONTROL 2000006792 | 0019804430 | UNIVERSITARIO | 219 02 3674560 Alonso Bustamante
DIRECCION DE

SECRETARIA ASESORIA LEGAL PROFESIONAL Hernan Molina

GENERAL Y DE CONTROL 2000006793 | 0019804431 | UNIVERSITARIO | 219 02 71392208 | Hubeimar | Hurtado
DIRECCION DE

SECRETARIA ASESORIA LEGAL PROFESIONAL

GENERAL Y DE CONTROL 2000006795 | 0019804433 | UNIVERSITARIO | 219 03 1037587090 | Karen Rios Martinez
DIRECCION DE

SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Adriana

GENERAL RECLAMACIONES | 2000006798 | 0019804436 | UNIVERSITARIO | 219 04 43012915 | Maria Yepes Ospina
DIRECCION DE

SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Rodrigo Montoya

GENERAL RECLAMACIONES | 2000006800 | 0019804438 | UNIVERSITARIO | 219 04 3474466 Alexander | Castrillén
DIRECCION DE

SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Giraldo

GENERAL RECLAMACIONES | 2000006802 | 0019804440 | UNIVERSITARIO | 219 04 15428397 | Leonel Alvarez
DIRECCION DE

SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL Montoya

GENERAL RECLAMACIONES | 2000006803 | 0019804441 | UNIVERSITARIO | 219 04 43156758 | Natalia Quiceno _
DIRECCION DE

SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL , Restrepo

GENERAL RECLAMACIONES | 2000006804 | 0019804442 | UNIVERSITARIO | 219 04 43758261 | Sor Mildrey | Jaramillo
DIRECCION DE

SECRETARIA PROCESOS Y PROFESIONAL

GENERAL RECLAMACIONES | 2000006805 | 0019804443 | UNIVERSITARIO | 219 04 43055440 | Amparo Davila Vides

SECRETARIA DE

GESTION

HUMANA Y DIRECCION DE

DESARROLLO DESARROLLO PROFESIONAL

ORGANIZACIONAL | ORGANIZACIONAL | 2000006569 | 0019804208 | UNIVERSITARIO | 219 02 43547811 | GloriaEley | Arcila

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

V] eYlp

LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

c

Elabord: \\{’U' Reviso: Revisé: Revisd
Isabel Paulina Castriilén V. OJJ Olga Lucia Giraldo Garcia. Nataiia fAtgiciglbierra Palacio. Jairo Alberto Cano Pabén.

Profesional Universitario Profesional Especializado Direct e Personal Secretario de Despacho




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO DE 2017

Radicade: D 2017070003611
Fecha: 31,08/2017

st A

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de ia Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora SILVIA ELENA RAMIREZ MOLINA,
identificada con cedula de ciudadania 43.269.302, quien ocupa el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Pianta 0569, ID Planta
0811, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0552, ID Planta 0866, ambos adscritos al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la posesion y mientras se designa
su titular, sin que el periodo supere los tres meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 05652, ID Planta 0866, a la
doctora SILVIA ELENA RAMIREZ MOLINA, identificada con cedula de ciudadania
43.269.302, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta 0569, ID Planta
0811, ambos adscritos al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere

los tres meses.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~
v/ S evrvel é

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(O N6
Elaboro: W | Revisé: Aprobd: / Aprobé:
ZERS AL

isabel Paulina Castrilton V. \0\).) Olga Lucia Giraldo G Natalia Patricial Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Pefsonal Secretario de Despacho
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003612
Fecha 31/08/2017

[T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se
Traslada un Docente

Ei Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

yCONSIDERANDO QUE:

otorga funciones a la Secretana§ Ei
dar licencias, otorgar comnswnfe%,‘ p
procesos disciplinarios y demas§ r?ovedade’s admlmstratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes’ Establecnmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Dep%ﬁamento de Antioquia. -

El Departamento de Ant;oquna ‘reahzo ante ‘el Ministerio ‘de  Educacién Nacional, solicitd
modificacion de planta de cargos, docentes y dtrectwos docentes de acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes establecnmentos educatlvos de los 117 municipios no certificados de
Antioquia, la cual se aprobo medlante concepto tecmco No 2015EE024804 de marzo 2015 de esa
entidad. . ~

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificod la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administraciéon del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades ce’rtiﬁc'gdas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual establece que la organizacion de la
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Que en los Municipios de Frontino, Peque, San Jerénimo y Puerto Nare pone a disposicion de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia las plazas relacionadas a continuacion:
Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez, Basica Primaria, Institucion Educativa Las
Mercedes Preescolar, del municipio de Frontino, Centro Educativo Rural La Llanada, Basica
Primaria, del municipio de Peque, Institucion Educativa Rural Agricola de San Jerénimo, Preescolar
del municipio de San Jerénimo, Institucién Educativa Rural La Sierra, de Basica Secundaria area
de Ciencias Sociales del municipio de Puerto Nare. Para ser reubicadas en la Institucion Educacion
Rural Caribia del municipio de Necocli.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docentes y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2017, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Caribia del municipio
de Necocli, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento, siendo necesario realizar el traslado de las plazas,
para esa institucion en los Niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria y Media —Area de
Técnologia e Informatica, Basica Secundaria y Media — Area de Ciencias Sociales la cual debe
cubrirse con plazas docentes oficial sobrante en los Municipios de Frontino, Peque.San Jeronimo,
Puerto Nare.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es' procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad MORENO PUERTA LILIANA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.023.702.136, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa
Rural Gabriela White de Vélez del municipio de Frontino, en el nivel de Basica Primaria, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Rural Caribia en la Sede Centro Educativo Rural Buenos Aires del municipio Necocli.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de las plazas docentes oficiales de los
municipios de Frontino, Peque, San Jeronimo y Puerto Nare, que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
o -
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N2 DE PLAZA NIVEL - AREA NIVEL — AREA
) Institucion Educativa Rural Bdsica Primaria | Basica Primaria
Frontino Gabriela White de Velez LU
Poate Centro Educativo Rural 4250800-002 Basica Primaria | Basica Primaria
La Llanada
Frontino Institucion Educativa Las 2840020-016 Preescolar Basica primaria
Mercedes
L . Basica Secundariay
Intitucién Ed Rural ,
S,ar.] " |‘ucn ucativa gra 6560000-035 Preescolar Media - Tecnologia e
Jerénimo | Agricola de San Jeronimo -
Informatica
Basica Bdsica Secundaria y
o . Secundaria y Media — Ciencias
P E
uerto Instnituaon ducativa Rural 585000-024 Media — Sociales
Nare La Sierra Lo
Ciencias
Sociales
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas y de las cuales se hizo conversion en el articulo
anterior, quedaran asignadas en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

Ne DE
MUNICIPI v NIVEL
UNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
, Institucion Educativa Rural Caribia Sede Centro Basica Primaria
Necocli . . 1
Educativo Rural Buenos Aires
, Institucion Educativa Rural Caribia Sede Centro Basica Primaria
Necocli . ) 1
Educativo Rural Buenos Aires
, Institucidon Educativa Rural Caribia Sede Centro Basica Primaria
Necocli . . . 1
Educativo Rural Alto Carito - Brazo lzquierdo
, Institucién Educativa Rural Caribia Sede Centro Basica Secundaria y Media
Necocli . . 1 . "
Educativo Rural Garitén : — Tecnologia e Informatica
, Institucién Educativa Rural Caribia Sede Centro Basica Secundaria y Media
Necocli . s 1 L .
Educativo Rural Gariton — Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, 2 MORENO PUERTA LILIANA LUCIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.023.702.136, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad, como
Docente de Basica Primaria, regida por el Régimen 1278 de 2002, para la Institucion Educativa
Rural Caribia en la sede Centro Educativo Rural Buenos Aires del municipio de Necocli; viene
como docente de la Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez del municipio de Frontino.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D REPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

Profesidnal Direccion de Talento Humano | Director Talento Humano Directora Juridica Subsegretario Administrativo

\ 4 i A Il
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los '
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, a fin de atender necesidades educativas en el Departamento de Antioquia, es
procedente el traslado de algunos Servidores Docentes debido a que existe vacantes que
deben cubrirse; igualmente, algunos de estos educadores solicitaron ser trasladados, por lo
tanto fueron analizadas dichas peticiones y de acuerdo con las vacantes existentes, fueron
aprobadas sus solicitudes; siendo procedente y necesario la reubicacion de unos Docentes
vinculados en Provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que
seguidamente se relacionan:

tde3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE/ EN
DIRECTIVO INSTITUCION
DOCENTE A CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEI\D/IEPLAZO NIVEL/AREA | VIENE DE...
TRASLADAR
AGUILAR 98.589.593 Ingeniero Institucién Amaga 1715000- Jonny Bésica Institucion
BLANDON Electricista Educativa Luis 006 Alexander Secundaria, Educativa
FLAVIO Carlos Parra Morales Gallo, | dreade Rural Salinas
ALBERTO Molina (Antes quien fue Tecnologiae | del
Institucién desincorporad | Informdtica municipio
Educativa Rural o de la Planta de Caldas,
La Ferreria) de cargos plaza
1250000~
015
SUAREZ 9.894.863 Ingeniero de Institucion Donmatias | 2374060- | German Bésica Institucion
PINZON Sistemas Educativa 025 Alfonso Lépez | Secundaria, Educativa
YOHON Donmatias Barrera, quien | areade Agricola
FREDY fallecié Tecnologiae | Victor
Informdtica Manuel
Orozco del
municipio
de Témesis,
plaza
7897200-
025
TOVAR 43.205.696 | Licenciadaen | Institucion Girardota 3080010- | Eneyda Bésica Institucion
LONDONO Educacion Educativa 031 Figueroa Villa, | Primaria Educativa
MERLY Basica con Nuestra Sefiora quien pasé a Antonio
JOHANA Enfasis en Del Carmen; otro Roldan
Humanidades | Sede Centro establecimient Betancur del
y Lengua Educ:-‘ntivo Rural o educativo municipio
Castellana Faustino de Bricefio,
Zapata plaza
0870000-
023
DIAZ MACIAS | 79.632.663 | Licenciado en Institucién Caucasia 0932000- | Jeimy Sarai Basica Institucion
EDGAR Filosofia y Educativa 015 Andocilla Secundaria, Educativa
LEONEL Letras Escuela Normal Suarez, quien area de Rural
Superior Del pasa a otro Ciencias Hermano
Bajo Cauca establecimient | Sociales Daniel del
o educativo municipio
de Puerto
Triunfo,
plaza
0478800-
033
GARCIA 1.128.406.231 | Licenciado en | Institucién Necocli 4900030- | Myriam Sabina | Bésica Institucién
PALOMEQUE Educacion Educativa Rural 039 Paz Berrio, Primaria Educativa
FREDY Basica con Mulatos quien pasoé a Murind6 del
ANDRES Enfasis en otra entidad municipio
Educacion territorial de Murindé,
Fisica, plaza
Recreacion y 4758090-
Deporte 007
ARANGO 42.691.851 | Licenciadaen | Institucién Cocornd 2086000- | Ana de Jests Bésica Institucion
LOPEZ Pedagogia Educativa Eva 001 Gallego Primaria Educativa
CARMEN Infantil Tulia Quintero Nanclares, Rural La
ALICIA de Toro, Sede quien paso a Blanquita de
Centro otro Murri del
Educativo Rural establecimient municipio
San Lorenzo o educativo de Frontino,
plaza
1146200-
009
CONTRERAS 78.036.889 | Licenciado en Institucién Tamesis 1675000- | Olga Lucia Basica Institucion
GUERRA Educacién Educativa Rural 009 Veldsquez Secundaria, Educativa
DIEGO OLIVO Basica con San Pablo Restrepo, area de Pedro
Enfasis en quien renuncié | Educacién Antonio
Educacién Artistica - Elejalde del
Artistica- Musica municipio
Musica de Frontino,
plaza
1127000-
033
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE/ =
DIRECTIVO INSTITUCION
DOCENTE A CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REErEPLAZO NIVEL/AREA | VIENE DE...
TRASLADAR
ACEVEDO | 98.622.412 | Licenciadoen | Institucidn Narifio 1934000- | Maria Camila Basica Centro
MONTOYA Educacidn Educativa Rural 001 Alvis Vega, Primaria Educativo
CARLOS Primaria Puerto Venus, quien pasé a Rural
MARIO Sede Centro otro Guales,
Educativo Rural establecimiento Sede Centro
El Pifial educativo Educativo
Rural La
Lora del
municipio
de San
Francisco,
plaza
2101900-
002

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn

o Juan Eugemo Maya Lema o
relano Administrativo

Carpghza Caslanu Sanla Agosto 30 de 2017 Director Talento Humano

,-J/.- [ [T —]r %
Reviso: Ivan de J/ Glzman Lépez levisoN uitar Garcia
Proyecto: Directora Jundnca
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 707000361 4
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempenar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

EN
DOCENTE A INSTITUCION
NO NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEI\/:)PELAZO NIVE AREA

1 | GUTIERREZ | 1.077.430.672 | Licenciado en | Institucion Ciudad 1592000- | Nueva plaza | Basica Idioma
MENA Inglés y Educativa Bolivar 026 vacante Secundaria | Extranjero
JILIATT Francés Rural Juan Inglés
FARLEY Tamayo :

2 | HINCAPIE 3.518.079 Licenciado en | Institucion Girardota 3080010- | Nueva plaza | Bdsica Ciencias
LOPEZ JESUS Educacién: Educativa 015 vacante Secundaria | Naturales Y
ALBERTO Agropecuaria | Nuestra Educacion

Sefiora Del Ambiental
Carmen

3 | BENITEZ 43.345.867 | Licenciada en | Centro Pueblorrico | 1626500- | Plaza Bdsica
HERNANDEZ Educacion £ducativo 006 vacante Primaria
BEATRIZ Bdsica con Rural Luis
ELENA Enfasis en Felipe

Humanidades, | Restrepo
Lengua Herrera
Castellana e

Idioma

Extranjero

4 | BECERRA 12.023.816 | Licenciado en | Institucion San Pedro | 4866400- | Plaza Bdsica | Ciencias
CUESTA Matemdticas y | Educativa de Los 018 vacante Secundaria | Naturales
ADOLFO Fisica Padre Milagros Fisica
ANTONIO Roberto

Arroyave

5 | ARBELAEZ 1.036.400.605 | Normalista Centro Abejorral 1892500- | Plaza Basica
GARCIA LUIS Superior Educativo 003 vacante Primaria
FERNANDO Rural Rafaela

Gutiérrez

6 | TORRES 8.400.529 Licenciado en | Institucion Ituango 0890000- | Plaza Basica Educacion
MENA Educacion Educativa 013 vacante Secundaria | Fisica,
CELSO Fisica, Luis Maria Recreacién y

Recreaciény | Preciado Deporte
Deportes - Echavarria
Nivel Basica

7 | ZAPATA 1.042.706.821 | Licenciado en | Centro Montebello | 1778500- | Plaza Bdsica
MEDINA Educacion Educativo 003 vacante Primaria
EDY Basica con Rural
VANESSA Enfasis en Palmitas

Lengua
Castell

8 | SANCHEZ 1.037.603.113 | Licenciado en | Institucién Sabanalarga | 1080600- | Gabriela Basica Matemdticas
VEGA LEON Matemdticas | Educativa 005 Amparo Secundaria
DARIO San José Jaramillo

Jaramillo,
quien paso
aotro
municipio

9 | FLOREZ 1.039.023.172 | Licenciada en | Institucién Angeldpolis | 1689000- | Plaza Basica Matemdticas
MONCADA Educacién Educativa 024 vacante Secundaria
ALEJANDRA Basica con San José

Enfasis en
Matemdticas

10 | SERNA 43.889.851 | Normalista Institucion Nechi 4950040- | Plaza Bdsica
GARCIA Superior con | Educativa 025 vacante Primaria
YONEIRA Enfasis en Jorge Eliecer
LUCIA Ciencias Gaitan

Naturales y
Educacion
Ambiental

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno. '

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
hdbiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educadion

\ - 2 AN

-
wctierm @itz Sy 4y G T
[ Reviso: tvan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Agdilar Garcl Aprol Juan Eugemo laya Lema
Si

Proyecto: Carmenza Castaio Santa, Agosto 22 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubgecretario Administrativo
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(23/06/2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en ei articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de fa entidad religiosa denominada
PROVINCIA SALESIANA DE MEDELLIN, con domicilio en el municipio
de Medeliin, el ncmbre del padre JHON JAIRO GOMEZ RUA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 70.519.360 como
Representante Legal de la entidad en su condicién de Superior
Provincial, y al Padre LUIS FERNANDO VALENCIA MOSQUERA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 15.379.131 en su
calidad de Ecénomo Provincial, para el periode 2012 - 2018, de
conformidad con la certificacion PRC.11989/Ca/2017 del 21 de abrii de
2017, expedida por el Canciller Arquididcesano Pbro. German Dario
Duque Ochoa, de la Arquidiécesis de Medellin - Antioquia.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el padre
Jorge lvan Pérez, mediante oficio con radicado 2017010219283 del 15
de junio de 2017.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 23/06/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gl ool

CARLOS ARTURO PIEDRAHITA CARDENAS
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL (E)

Proyectd: Alexander Ortega p-Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccitn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficing 1013- Tels; {4) 3839036
Centro Administralivo Dpta! José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

Este documento estd firmado digitalmente, & nombre del Servidor Publico de la Gobemacian de Antioquia, de conformidad con las
exigencias eslablecidas en la ley 527 de 1999,

No. 163080 - 1 vez




AVISA
Medellin, 18 de agosto de 2017

Que el 30 de julio de 2017, fallecio la sefiora CANDIDA ROSA GOMEZ
MONTOYA, identificada en vida con la cédula 21.297.201, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension el sefior JOSE LEONARDO GOMEZ
GOMEZ, con cédula de ciudadania 3.608.223 en calidad de conyuge del
causante.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita.
deben presentarse a hacer;/{;,,valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias. [ R g

! .
0
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PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
"o e :
Pedido. 4000060835 " ~* ; 2.2

BEATRIZ% MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 46 02 - Extension 4614
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




